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CARTA DE COMPROMISSO 
 
 

 

 

 NOVO HORIZONTE JACAREPAGUÁ IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO S/A (“NHJ 

DO BRASIL”), pessoa jurídica de direito privado, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n.º 

00.185.997/0001-00, com sede à Av. Brasil 4.880, Galpão Rua Onze 95, Galpão Rua 8 680, 700 e 710, 

Rua 8, Quadra 60, Lotes 1 a 18, Maré, Rio de Janeiro, RJ, CEP. 21.040-361, neste ato devidamente 

representada por seu Diretor Superintendente CEO, vem, publicamente, em respeito ao Estado 

Brasileiro e às instituições públicas e privadas deste país, assumir o compromisso permanente, 

incondicional e indissolúvel de promover, zelar e manter um ambiente mais íntegro e de pleno combate 

à corrupção em todas as suas formas. 

 Através desta Carta, a NHJ DO BRASIL reafirma seu compromisso com a integridade, 

transparência e combate à corrupção, comprometendo-se a aprimorar seus procedimentos internos e 

promover ações contínuas em suas relações públicas e privadas no sentido de desenvolver e estimular 

uma cultura de integridade no ambiente empresarial, sem a pretensão de encerrar as discussões e 

medidas necessárias para tal finalidade. 

 Com base nas afirmações acima, a NHJ DO BRASIL divulga os seguintes compromissos, sem 

prejuízo de outros que venham a ser adotados ao longo do caminho: 

1. Aderir ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial de iniciativa da Controladoria-

Geral da União (CGU); 

2. Criar e manter canal de denúncias aos seus clientes internos e externos;  

3. Desenvolver mecanismos de combate aos atos de corrupção, desvio de conduta 

moral e econômica; 

4. Aperfeiçoar instrumentos contratuais visando à promoção de medidas de estímulo 

ao Compliance; 

5. Coibir todo e qualquer tipo de discriminação no ambiente de trabalho; 

6. Contribuir para a erradicação do trabalho infantil e de trabalho em condições 

análogas à escravidão;  

7. Defender os direitos humanos; 
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8. Fomentar o acesso da mulher no mercado de trabalho e atuar na equidade de 

cargos e salários; 

9. Realizar contratações de serviços e colaboradores pautadas exclusivamente por 

critérios técnicos e profissionais; 

10. Buscar relações contratuais com pessoas e empresas certificadas que observem os 

padrões éticos e morais e que respeitem as leis brasileiras; 

11. Exigir de seus fornecedores, clientes e empregados a plena observância de seu 

Código de Ética e Política de Integridade; 

12. Elaborar políticas de conscientização sobre a importância do combate à corrupção, 

estimulando a reflexão e o desenvolvimento pessoal e profissional de seus 

colaboradores; 

13. Cooperar com as autoridades públicas na prevenção da corrupção; 

14. Estabelecer procedimentos e políticas à conduta transparente e ética na relação 

com agentes públicos; 

15. Observar a “quarentena” para contratação de ex-servidores públicos e agentes 

políticos que possam representar conflito de interesses; 

16. Dar publicidade e garantir transparência sobre os modelos de governança e 

estruturas societárias; 

17. Promover eventos, campanhas, palestras e treinamentos em todos os setores e 

níveis hierárquicos da empresa no que diz respeito à cultura de integridade; 

18. Realizar auditorias e controles internos, bem como publicar os balanços contábeis 

e demais documentos e informações nos órgãos competentes. 
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