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CARTA DE COMPROMISSO

NOVO HORIZONTE JACAREPAGUA IMPORTACAO E EXPORTACAO S/A (“NHJ
DO BRASIL”), pessoa juridica de direito privado, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
00.185.997/0001-00, com sede a Av. Brasil 4.880, Galpdo Rua Onze 95, Galpao Rua 8 680, 700 e 710,
Rua 8, Quadra 60, Lotes 1 a 18, Maré, Rio de Janeiro, RJ, CEP. 21.040-361, neste ato devidamente
representada por seu Diretor Superintendente CEO, vem, publicamente, em respeito ao Estado
Brasileiro e as instituicbes publicas e privadas deste pais, assumir 0 compromisso permanente,
incondicional e indissolUvel de promover, zelar e manter um ambiente mais integro e de pleno combate

a corrupcao em todas as suas formas.

Através desta Carta, a NHJ DO BRASIL reafirma seu compromisso com a integridade,
transparéncia e combate a corrupgdo, comprometendo-se a aprimorar seus procedimentos internos e
promover a¢des continuas em suas relagbes publicas e privadas no sentido de desenvolver e estimular
uma cultura de integridade no ambiente empresarial, sem a pretensdo de encerrar as discussdes e

medidas necessarias para tal finalidade.

Com base nas afirmagdes acima, a NHJ DO BRASIL divulga os seguintes compromissos, sem
prejuizo de outros que venham a ser adotados ao longo do caminho:

1. Aderir ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial de iniciativa da Controladoria-
Geral da Unido (CGU);

2. Criar e manter canal de denuncias aos seus clientes internos e externos;

3. Desenvolver mecanismos de combate aos atos de corrupgdo, desvio de conduta
moral e econOmica;

4. Aperfeicoar instrumentos contratuais visando a promoc¢ao de medidas de estimulo
ao Compliance;

5. Coibir todo e qualquer tipo de discriminacdao no ambiente de trabalho;

6. Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e de trabalho em condices
analogas a escravidao;

7. Defender os direitos humanos;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Fomentar o acesso da mulher no mercado de trabalho e atuar na equidade de
cargos e saldrios;

Realizar contratacbes de servicos e colaboradores pautadas exclusivamente por
critérios técnicos e profissionais;

Buscar relagdes contratuais com pessoas e empresas certificadas que observem os
padrdes éticos e morais e que respeitem as leis brasileiras;

Exigir de seus fornecedores, clientes e empregados a plena observancia de seu
Cédigo de Etica e Politica de Integridade;

Elaborar politicas de conscientizacdo sobre a importancia do combate a corrupcao,
estimulando a reflexdo e o desenvolvimento pessoal e profissional de seus
colaboradores;

Cooperar com as autoridades publicas na prevencdo da corrupcao;

Estabelecer procedimentos e politicas a conduta transparente e ética na relacao
com agentes publicos;

Observar a “quarentena” para contratacdao de ex-servidores publicos e agentes
politicos que possam representar conflito de interesses;

Dar publicidade e garantir transparéncia sobre os modelos de governanca e
estruturas societarias;

Promover eventos, campanhas, palestras e treinamentos em todos os setores e
niveis hierarquicos da empresa no que diz respeito a cultura de integridade;
Realizar auditorias e controles internos, bem como publicar os balanc¢os contdbeis

e demais documentos e informag¢des nos érgaos competentes.

NOVO HORIZONTE JACAREPAGUA IMPORTACAO E EXPORTACAO S/A

André Machado de Oliveira — Diretor Superintendente CEO



